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Pirityiset ry on maaseudun kehittdmisyhdistys, jonka alueen aktii-

viset naiset perustivat vuonna 1997 vastaamaan Kaustisen seu-
tukunnan kansalaisl@htéisestd aluekehittémisestd. Nimi Pirityiset
juontaa juurensa kansatieteilij@ Samuli Paulaharjun teoksesta
Suomenseldn vierilté.

“Hyvin olisi vaikka jokainen metséperdlainen tarvinnut tontun
taikka pirityisen, joka muutamilla isoisilla rikkailla tiedettiin ole-
van... Pirityinen, joka oli kuin sonticinen, taas hyrrési isénténsé
lukolliseen arkkuun rahaa, niin ettei se talosta koskaan loppu-
nut”. Samuli Paulaharju: Suomenselan vierilta, s. 154.

Késissasi olevan strategian tavoitteena on tukea Pirityiset ry:n toi-
minta-alueen kehittymisté niin, ettéd vuonna 2020 alue on ehed,
yrittelids, eteenpdin pyrkivd ja taloudellisesti menestyvd. Alueen
kansalaiset ovat aktiivisia, osaavia ja hyvinvoivia. Hyvinvointi
syntyy ja kasvaa yhteisdllisyydestd ja yrittdjyydestd.

Vuonna 2020 alueen kylét jo asuinalueet ovat vireitd ja asuk-
kaidensa nakaisid. Asukkaat haluavat kehittéé osaamistaan ja
yhteisdjaén niin, ettd tydnteon, harrastamisen ja asumisen mah-
dollisuudet séilyvét ja kehittyvat.

Strategian keskeisend tavoitteena on tukea toimenpiteitd, jotka
synnyttavét ja liséavéat yhteistd tahtotilaa, me-henkeé, joka edis-
tad alueemme hyvinvointia jo menestystd. Strategia tavoittelee
maaseutualueiden ja maakuntakeskus Kokkolan aktiivista kes-
kustelua, jonka tavoitteena on 18yt&d eri nékdkulmien konsensus
koko alueen hyvinvoinnin liséamiseksi.

Ruohonjuuritason toimijoiden motivoiminen ja sitouttaminen
yhteiseen aluekehittémiseen on jatkossakin keskeinen tavoite.
Voimavarojen yhdistdminen on térked& unohtamatta yhteistydn
tekemistd yli kyl&-, alue- ja valtiorajojen.

Ohjelmakaudella 2007-2013 Pirityiset on rahoittanut 7 aluei-
den valistd hanketta, 83 yleishyddyllistd hanketta ja 111 yritys-
hanketta. Yleishyédyllisistd hankkeista investointeja on ollut 35
kpl, kehittdmishankkeita 35 kpl, koulutushankkeita 4 ja elinkei-
noeldmdn kehittdmishankkeita 9. Yleishyddyllisia hankkeita on
rahoitettu 83 eri yhdistykselle. Yrityshankkeista investointeja on
rahoitettu 77 kpl, kehittdmishankkeita 6 kpl ja kdynnistystukia on
mydnnetty 14 kpl.
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Pirityiset ry:n strategian kattamaa toiminta-aluetta on Keski-Poh-
janmaan maakunnasta Kaustisen seutukunta seké Kokkolan kau-
pungin suomenkieliset maaseutualueet. Pirityiset yhdessé Aktion
Osterbottenin ja City Kokkolan kanssa on saanut maakunnan
kehittémisrahaa, jolla tehdéén kansalaistoimijaldhtéinen kau-
punkistrategia Kokkolaan.

2.1. Toiminta-alueen ominaispiirteet

Manner-Suomen maaseudun kehittédmisohjelmassa 2014-2020
esitetyn, Suomen ympdristdkeskus SYKEn laatiman kaupunki-
maaseutuluokituksen mukaan valtaosa Pirityisten toiminta-alueen
pinta-alasta lukeutuu harvaan asutuksi maaseuduksi. Perhonjo-
en ja Lestijoen varsilta samoin kuin Lohtajalta ja Kélviélta 16ytyy
ydinmaaseutua. Kélvidn rannikkoon rajautuvat osat ja Lohtajan
lantiset osat luokittuvat kaupungin laheiseksi maaseuduksi ja Ka-
sikulman alue Kélviélla kaupungin kehysalueeksi.

Vuoden 2014 alussa, uusien alueiden liittymisen myétd, Pirityis-
ten alueella asuvan véestdn kielisuhteet muuttuivat vain véhan:
suomenkielisten osuus sdilyi ennallaan 97,6 %:ssa. Ruotsinkie-
listen osuus kasvoi 0,9 %:sta 1,1 %:iin, ja muunkielisen véestén
osuus pieneni 1,5 %:sta 1,3 %:iin. Verrattuna koko Suomeen
Pirityisten alue painottuu selvésti suomenkielisiin, sillé koko Suo-
messa kieliryhmien osuudet olivat vuoden 2013 lopussa seuraa-
vat: suomenkieliset 89,3 %, ruotsinkieliset 5,3 % ja muunkieliset
5,3 %. (Véestdrakenne-tietokanta/Tilastokeskus.)

Myéskaén elinkeinorakenne ei muuttunut Pirityisten alueella vuo-
den 2014 alussa merkittévasti verrattuna menneen ohjelmakau-
den tilanteeseen (Kuva 2). Uusien alueiden mukaan tulo kasvatti
hieman teollisuuden (TOL C), vesi- ja ympéristéhuollon (TOL E),
kiinteistéalan toi-minnan (TOL L), koulutuksen (TOL P) seké ter-
veys- ja sosiaalipalvelujen (TOL Q) ty&paikkaosuutta. Pirityisten
nykyisen toiminta-alueen tydpaikat jokautuivat vuonna 2011
pédtoi-mialojen kesken seuraavasti: alkutuotanto (TOL A-B) 26
%, jalostus (TOL C-F) 21 % ja palvelut (TOL G-U) 53 %.

Kaustisen seutukunta on kuntien yhteisen alueen, elinkeinoeld-
mdn ja kuntien yhteistoiminnan kehittdmisorganisaationa seké
seudun edunvalvojana merkittéva kehittdjd- ja yhteistyétaho
maaseudun kehittémistydssd. Kaustisen seutukunnan organisaa-
tiossa toimiva KASE-Yrityspalvelun tehtévéné on aloittavien ja toi-
mivien yritysten neuvonta ja tuki. Seudun yrityspalveluja on useita
vuosia kehitetty toteuttamaan YritysSuomi — palvelujérijestelma-
konseptia. Yhteistyd on sopimuksellista ja sen osapuolina ovat
alueen kehittémisorganisaatiot, my&s toimintaryhmé Pirityiset ry.

Kylien edunvalvojana alueellamme toimii puolestaan Keskipoh-
jalaiset Kylat ry, jonka toiminta-aluetta on Keski-Pohjanmaan
mackunta.
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Pirityisten toiminta-alue 2014-2020, toiminta-alueen
aluetyypit SYKEn kaupunki-maaseutu -luokituksen mu-
kaan sekd vékiluku 31.12.2013 kunnittain. Lahteet:
Véestérakenne-tietokanta/Tilastokeskus & SYKE.

Pirityisten nykyisellé toiminta-alueella tydssékéyvét toimialoittain (TOL 2008) vuonna 2011. Yhteensé tyépaikkoja oli 7 673 kpl. Pylvéis-
sd ovat erofeltuina Pirityisten vanha alue ja vuoden 2014 alussa mukaan tulleet uudet alueet. Léhde: Elinkeinorakenne- ja tydssékéynti
-tietokanta/Tilastokeskus.
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3.1. PAIKALLISEN KEHITTAMISEN NYKYTILA

Keski-Pohjanmaan alueella toimii kolme toimintaryhmdaa. Piri-
tyiset ry Kaustisen seutukunnassa seké Kokkolan maanseutualu-
eilla, Aktion Osterbotten rf toimii ruotsinkielisellé rannikolla ja
Kokkolan kylissé ja Rieska-Leader ry puolestaan Kannuksessa.

Pirityiset ry:n toiminta-alueena on vuonna 2014 Kaustisen seutu-
kunta (Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi ja Veteli) ja
Kokkolan kaupungin maaseutualueet (Lohtaja, Kélvia ja Ullava).

Pirityiset ry:ssd on jdsenid 31.5.2014 yhteensd 243 kappaletta,
joista

e yrityksia 49 kpl

e yhdistyksid ja yhteisdjé 78 kpl

e henkildjasenia 109 kpl

e kuntia 7 kpl

Yhdistyksen hallinnossa noudatetaan kolmikantaperiaatetta. Hal-
lituksen j@senet ovat erovuorossa kahden vuoden hallituskauden
jalkeen. Enimmaisaika hallituksessa on kuusi vuotta.

Leader-toimintaryhméatyd maaseudun kehittémisen vélineend on
Pirityiset ry:n alueella hyvin tunnettua. Esimerkin voima poikii vu-
sia kehittémis- ja investointihankkeita. Keski-Pohjanmaalla voi-
daan sanoa asuvan ‘positiivinen kateus’, joka synnyttaé paljon
uutta. Yhteisot, yhdistykset ja oppilaitokset ovat tottuneet kayt-
tdmadn hankkeita kehittémisen vélineend ja Leader-rahoituksen
mahdollisuudet on otettu hyvin kayttéén. Toimijat uskovat maa-
seudun tulevaisuuteen ja maalla asumisen, elémisen ja tyésken-
telyn ehtojen sailymiseen jatkossakin. Kylillé toimivat yhteisét ja
yhdistykset toimivat itseohjautuvasti ja idearikkaasti.

Maaseudun pienet yritykset ovat |8yténeet Leader-metodin ja sen
mahdollistamat yritystuet hyvin. Pienellé tuella koetaan saatavan
aikaan suuri hyéty. Kun toimintaryhmén myéntdmé rahoitus aut-
taa pddsemadn alkuun, uskalletaan neuvotella rahoituksesta ja
kehitystydstd isompienkin rahoittajien kanssa.
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3.2. SWOT

Vahvuudet

Keskimé&draistd nuorempi ikdrakenne

Kattava valokuituverkko

Vahva, mahdollistava sekd monipuolinen elinkeinorakenne
Kilpailukykyinen, kustannustehokas ja vahva alkutuotanto
Kasvuisat, tuottokunnossa olevat hyddynnetyt ja lisééntyvéat
metsavarat

Vahva pienyrittéjyys

Meijerit ja lihanjalostuslaitokset |Ghialueella

Uusiutuvan energian osaaminen ja verkostot kaytettavissd
Hyvat ja puhtaat luonnonvararesurssit

Luonto ja vesistot

Hyvé logistinen sijainti ja saavutettavuus, lyhyet etéisyydet
Turvallinen asuinympdristd

Elinvoimaiset kylét

Yhteisollisyys ja suvaitsevaisuus

Vahva kulttuuriperinne

Runsaasti tapahtumatuotannon osaamista

Omaleimainen kansanparannusperinne

Rakentamisen ja puurakentamisen lisdéntyminen alueella

Mahdollisuudet

Rajat ylittavé ja avoin yhteistyd

alue- ja elinkeinokehittémisessé
Luonnonvara-alan verkoston mahdollisuudet alueen vahvo-
ien elinkeinojen kehittémisessé

Luonnonvarojen kestévé kayttd ja jalostus

Vahva perusmaatalous ja hyvin koulutetut viljelijét
Maatalouden kilpailukyvyn parantamisen

monet mahdollisuudet

Hyvét edellytykset ja palvelut

yritystoiminnan kehittamiselle
Energiaomavaraisuus (kaivosala, energia,
ympdéristéteknologial)

Aktiiviset kylét ja niiden asukkaat

Matkailun ja kulttuurin luomat mahdollisuudet
Kaustinen brandi

Heikkoudet

* Alueen tunnettuus vahdaisté -pois

* Naistydpaikkojen véhyys

* T&K&I -toiminnan véhyys

* Innovaatioiden tuotteistaminen ja kaupallistaminen heikkoa

* Kasvuyritysten vahéisyys

* Osaavan tydvoiman saanti

e Alhainen jalostusaste

* Maaseudun infra — alempiasteinen tieverkko,
ajanmukaiset tietoverkot eivét vielé kaikkien ulottuvilla

* Vdhenevét ja loitontuvat palvelut

* Maakunnan pieni koko, ostovoiman véhéisyys

* Kuntatalouden haasteet

* Uskalluksen puute

* Erilaisten tarpeiden yhteensovitus kuntien kaavoitus- ja
maankéyttépolitikassa

Uhat

* Keskittdmisen trendi autioittaa maaseudun

* Maaseudun taantuva vdestdkehitys

e Poismuutto tydn perdssd

* Heikkenevat kehittdmisresurssit

* Perusmaatalouden kannattavuus

* Vilielijsiden jaksaminen

* Energian hintakehitys, lilketoiminnan
keskittyminen isoille yrityksille

* Suuret tuotantoyksikést taloudellinen riski

* Ympdristdongelmat, tauti- ja tuholaisuhkat

e Kuntatalouden ja valtionhallinnon kiristykset, palveluiden
poistaminen

* Alempiasteisen tiestén kunnon heikkeneminen

* Yhteiséllisyyden pirstaloituminen

* Nykyisenkaltaisen yhdistystoiminnan rappeutuminen
Muutosvastarinta



Alueen tavoitetila 2020

Paikallisen maaseudun kehittdmisstrategian tavoitetila on johdettu
SWOT-analyysista edellé. Painopisteiksi valikoituivat nelikentté-
analyysisté ne kohdat, jotka ovat nousseet esiin strategiaprosessin
aikana mm. kansalaiskeskusteluissa ja maakunnallisia toimijoita
kuultaessa. Tavoitetilana on, ettd vuonna 2020 alueemme on hy-
vinvoiva, menestyvé yhteisd, jonka voimavara ovat sen asukkaat.

4.1. Strategian kuvaus ja tavoitteet

Tavoitteeseen p&dstadn antamalla alueen ihmisille rooli oman
alueensa asiantuntijoina, osaajina, jotka osallistuvat aktiivisesti
heité koskevaan pé&atéksentekoon. Hyvinvoinnin keskeisin edel-
lytys on kansalaisten toimeentulomahdollisuuksien turvaaminen.
Asumisen edellytykset (kaavoitus, tietolilkenneyhteydet ja infra)
ovat kunnossa. Alue koetaan houkuttelevaksi ja elinvoimaiseksi.

Tavoitetila, hyvinvoiva, menestyvé yhteisd, jonka voimavara ovat
sen asukkaat, muodostuu seuraavista osa-alueista, joiden kehit-
tymistd tuetaan tdman kehittémisstrategian varoin:

. Elinvoimaiset kyléat

. Osaavat nuoret, toimivat naiset jo voimavaravéestd

. Vahva pienyrittéjyys

. Elédmys- ja hyvinvointitaloudesta elinkeinoja

. Voimakas alkutuotanto

. Elintarvikkeiden jatkojalostus ja luonnonvarojen hyddyntéminen

oA WN —

Innovaatioita edistetdan kannustamalla yrittdjyyteen ja uudenlai-
siin ratkaisuihin palveluiden jérjestémisessd hyvinvoinnin turvaa-
miseksi maaseudulla. Hyvinvointia lisataan kehittdmalla osaamista
ja vahvistamalla l&éhidemokratiaa - kulttuurin ja lilkunnan keinoja
unohtamatta. Kylien turvallisuudesta 18ydet&dn uutta hyvinvointia.

Omaa, keskipohjalaista kulttuuriperintéd arvostetaan, mutta
kansallisista jo kansainvdlisistd kumppanuuksista saadaan vu-

sia virikkeitd, jotka innostavat oman kulttuurin jalostamiseen |a
tuotteistamiseen. Leader-tyd osaltaan on vahvistamassa keski-
pohjalaista kulttuuribréndid entisestédn.

Toimiva yhteiséllisyys, naapuriapu ja arkivastuu, turvalliset asuin-
yhteisét ja viredt kylat harrastus- ja liikuntamahdollisuuksineen
houkuttelevat alueelle uusia asukkaita. Maaseudun kehittémi-
sessé ydinalueena on kylien palveluiden ja viihtyvyyden lisédmi-
nen ja olemassa olevien vahvuuksien vahvistaminen, yrittajyyteen
kannustaminen ja energiakysymysten innovatiivisiin ratkaisuihin
pyrkiminen. Osaamista kehitetdén hakemalla ideoita ja virikkeité
sekd alueen maahanmuuttajilta ettéd naapureilta: naapurikylista
ja -maakunnista ja maan rajojen ulkopuolelta.

4.1.1 Elinvoimaiset kylat

Pirityisten toiminta-alueen maaseutukylien elinvoimaisuus pe-
rustuu niiden vahvalle yhdistys- ja yritystoiminnalle. Valtaosa
yhdistyksist& toimii kulttuuri, urheilun ja liikunnan, vapaa-ajan,
sosiaali- ja terveysalan, politiikan ja uskonnon aloilla; vain har-
vat yhdistykset toimivat pelkéstaén ns. kylayhdistyksing, joiden
tarkoituksena on kylén kokonaisvaltainen kehittéminen. Esimerk-
kind menestyksekk&an yritystoiminnan ympérille syntyneestd
elinvoimaisesta kyléstd voidaan mainita Toholammilla sijaitseva
Harkdneva, joka on kehittynyt reilussa kymmenessd vuodessa
elintarviketeollisuuden huippuosaamisen keskittymdéksi. Yhdistyk-
set ja yritykset toimivat yhteisdléhtéisen paikallisen kehittdmistyén
moottoreina Pirityisten toiminta-alueella.

4.1.2 Osaavat nuoret, toimivat naiset ja voimavaravéestd
Uusien alueiden liittymisen seurauksena Pirityisten alueen vées-
tén ikdrakenne muuttui siten, ettd lasten, nuorten ja tydikaisten
osuus kasvoi, kun taas kokeneemman voimavaravéestén osuus
pieneni (Taulukko 1). Pirityisten alueella kuitenkin sek& 0-24- etté
vahintaan 65-vuotiaiden osuus véestdstd on suurempi kuin koko
Suomessa, joten ndiden ik&ryhmien painottaminen on strategi-
assa perusteltua.



TAULUKKO 1. Véaestén ikarakenne Pirityisten vanhalla ja vudella
alueella vuoden 2013 lopussa. Léhde: Vaestérakenne-tietokanta/
Tilastokeskus.

Alue Vakiluku | 0-24 v. | 25-64 | Yli 65 v.
OSUUS | V. OSUUS | OSUUS

Pirityiset (vanhat 16 881 30,6 % | 47,3% | 22,1 %
alueet -2013)

Pirityiset (uudet 7 422 31,4% | 489 % | 19,7 %
alueet 2014-)

Pirityiset (koko 24 303 30,8% | 47,8% | 21,4%
alue 2014-2020)

Koko Suomi 5451270 | 28,4% | 52,2% | 19,4%

Tilastokeskuksen véestétietojen mukaan vuoden 2013 lopussa
Pirityisten nykyisen alueen vaestésté nivkka véhemmists eli 49,3
% oli naisia, kun vastaava osuus koko Suomessa oli 50,8 %.
Tasapainoisen kehittémisen nakdkulmasta naisten toiminnan tu-
kemisen asettaminen strategian painopisteeksi on perusteltua.

4.1.3 Vahva pienyrittdjyys

Pirityisten toiminta-alueen vahva pienyrittdjyys nékyy tydllisen tys-
voiman ammattiasemaa kuvaavassa tilastossa (Taulukko 2). Vuon-
na 2011 Pirityisten alueen 9 213 tyéllisestad 13,5 % oli maa- ja
metsatalousyrittdjia, 11,6 % muita yrittdjic ja 74,9 % palkansaaijia,
kun vastaavat osuudet koko maassa olivat 2,2 %, 8,4 % ja 89,4 %.
Uusien alueiden liityminen Pirityisten alueeseen kasvatti hieman
palkansaajien osuutta tydllisistd, mutta siité huolimatta Pirityisten
alue on selvasti keskimaéraisté yrittéjévaltaisempaa seutua.

TAULUKKO 2. Tyéllisen tyévoiman ammattiasemarakenne Pirityis-
ten vanhalla ja vudella alueella vuonna 2011. Lahde: Elinkeino-
rakenne ja tySssdkdynti -tietokanta/Tilastokeskus.

Tyélliset | Maatalous-| Muut | Palkan-
Alue 20711 yrittgjat | yrittajat | saajat
Pirityiset (vanhat 7 078 13,7 % 12,2% | 74,1 %
alueet -2013)
Pirityiset (uudet 2135 13,0 % 9.4% | 77,7 %
alueet 2014-)
Pirityiset (koko 9213 13,5% 11,6 % | 74,9 %
alue 2014-2020)
Koko Suomi 2 354 422 2,2 % 8,4% | 89,4%

4.1.4 Eléamys- ja hyvinvointitaloudesta elinkeinoja
Globalisoituvassa jdlkiteollisessa palveluyhteiskunnassa tyépaik-
kojen ja yritysten kasvu painottuu enenevéssé madrin palvelu-
aloille. Matkailu ja laajemmin ottaen eldmysten tuotanto samoin
kuin hyvinvointipalvelujen tuotanto on asetettu monilla pohjoisen
Suomen alueilla keskeisiksi kehittdmisen painopisteiksi. Pirityiset
pyrkii yhteistydssé naapuritoimintaryhmiensd kanssa 18ytéméaén
omista vahvuuksistaan — matkailun, kulttuurin, urheilun, lilkun-
nan, vapaa-ajan toimintojen, tapahtumatuotannon ja hyvinvoin-
tipalvelujen aloilta — ne kohteet, joilla on potentiaalia tuottaa
taloudellista kasvua tulevaisuudessa.

Elédmys- ja hyvinvointitaloudessa taloudellista kasvua on mah-
dollista synnyttdd palvelemalla seké asukkaita ettd vierailijoita.
Eldmys- ja hyvinvointitalouden kehittdminen edellyttdé jatkuvaa
innovointia, tuotekehitysté ja globaalien trendien seuraamista
kuluttajien ostokéytt@ytymisen ymmartédmiseksi. Kansainvéalinen
verkostoituminen on tdrked& toiminnan laajuuden ja madrdn
kasvattamiseksi seké laadun parantamiseksi. Elamys- ja hyvin-
vointitalouden tukemiseksi Pirityisten toiminta-alueella pyritéddn
|6ytdmé&an ja kannustamaan kasvuyrityksié ja rakentamaan alan
innovaatioympdristdd yritysten ja tutkimus-, koulutus- ja kehitté-
jGorganisaatioiden yhteistydlld.

Pirityisten toiminta-alueen elédmys- ja hyvinvointitalouden kehittd-
misessd yhdistyvét Euroopan komissionkin korostamat élykkaan
erikoistumisen (smart specialization) ja yhteiséldhtdisen paikalli-
sen kehittémisen (community-led local development, CLLD) peri-
aatteet. Alykkadn erikoistumisen kulmakivié ovat tutkimustiedon
hyddyntédminen, jatkuva oppiminen ja kestévén kehityksen tavoit-
telu. Yhteisdlahtdisessd paikallisessa kehittdmisessd puolestaan
korostuvat paikallisten voimavarojen tehokas hyédyntédminen ja
kayttajalahtéinen kehittdminen. Nadma& merkitsevat sitd, ettd ke-
hittémisessé panostetaan sellaisille aloille, joista alueelta [6ytyy
aktiivisia ja uskottavasti kasvuhakuisia toimijoita.

Lahtokohdat elédmys- ja hyvinvointitalouden kehittdmiseen ovat
Pirityisten toiminta-alueella monipuoliset. Alueen matkailun
karjet t6lla hetkelld ovat Kaustinen Folk Music Festival, joka on
Pohjoismaiden suurin ja vanhin kansanmusiikkitapahtuma, Met-
sépeuranmaan luontoalue palveluineen seké Kemoran moot-
toriurheilurata. Maaseutumatkailu on nostamassa profiiliaan.
Kulttuurin ytimess& on monipuolinen musiikin osaaminen ja
opettaminen, joilla on pitk&t juuret alueella. Keskiéssé ovat erityi-
sesti kansanmusiikki-, jousisoitto- jo kansantanssiperinteet, niihin
liittyvé kansainvélisesti erottuva tapahtuma- ja ohjelmatuotanto
sekd néaiden alojen pedagoginen kehittdminen. Samantyyppisté
koulutuksen, osaamisen, matkailun ja kulttuurin synergica on
n&htévissd myds hevos- ja raviurheilun saralla. Urheilun ja lii-
kunnan ympérille muodostuneista vetovoimatekijdistd kannattaa
mainita myds esimerkiksi Kaustisen moukarikarnevaaliperinne
sekd pesdpallon ja lentopallon ympérille muodostuneet, koko
maakuntaa innostavat urheilubuumit. Kaustisen kansanlaékin-
tékeskus ja kalevalainen j@senkorjaus ovat myés esimerkkeja
alueelta |8ytyvéstd perinnehoito-osaamisesta, jossa on yhteys
terveys- ja hyvinvointimatkailuun. My&s paikallinen ruoka, lahi-
ruoka ja riista, tarjoavat mahdollisuuksia elémyskokonaisuuksien
rakentamiselle.

Pirityisten toiminta-alueen elinympéristéstéd ja elémdntavasta
voidaan kehittéd tutustumiskohteita sellaisille matkailijasegmen-
teille, jotka ovat kyllastyneet massaturismiin ja haluavat mat-
koiltaan aitoja kokemuksia. Téllaista paikalliskulttuurin esittelya
voivat hyédyntdd paitsi matkailuyritykset myds asukkaat ja kaikki
muutkin yritykset, jotka haluavat esitelléd kumppaneilleen omaa
toimintaympdristéadan.

4.1.5 Voimakas alkutuotanto

Luvussa 2.1 esitetystd kaaviosta on ndhtévissé alkutuotannon
suuri merkitys Pirityisten alueelle. Vuonna 2011 alkutuotannon
(TOL A-B) osuus tyépaikoista oli Pirityisten toiminta-alueella
26 %, kun vastaava luku koko Suomessa oli 4 %. Alkutuotannos-
sa rakennemuutokset jatkuvat ja toimintaryhmén rahoituksella
on mahdollista auttaa maatilojen vudistumista erityisesti osaa-
mis- ja yrittdjyystaitojen kehittymist& tukemalla.



4.1.6 Elintarvikkeiden jalostus ja luonnonvarojen hyédyntéminen
Koska alkutuotannon ja teollisuuden merkitys Pirityisten toiminta-
alueen elinkeinorakenteessa on suuri, on tarkead pyrkia kehitta-
mé&dn alueella myés luonnonvarojen jalostusta ja niihin liittyvéa
palvelutoimintaa. Erityisené kehittémiskohteena Pirityisten alueel-
la on elintarvikkeiden jatkojalostus.

4.2. Paikallisen kehittémisen tavoitetila 2020

Kaksikieliselld Keski-Pohjanmaalla tehdaén yhteistysta yli kielira-
jojen luontevasti ohjelmakaudella 2014 - 2020, kuten t&alla on
totuttu aina tekem&dn. Rajoja ylitetédn myds kaupungin ja maa-
seudun vélisen, lisdéntyneen yhteistydn muodossa. Uudenlainen
vuoropuhelu, kéytettévissé oleva yhteinen kehittémismetodi liséa
maakuntakeskuksen ja ympéréivén maaseudun vuorovaikutusta
ja yhdessd tekemistd.

Kaksikielisyys on vahva pohja monikulttuurisuudelle, joka muo-
toutuu yhd voimakkaammin osaksi alueemme arkea. Yhteistyd-
t& tehdddn paitsi naapurikylien ja -kuntien, eri maakuntien ja
kansainvélisten kumppaneiden vélilla. Keskipohjalaisessa arjes-
sa ndkyvat vahvasti maahanmuuttajat, jotka kokevat aiempaa
enemmadn osallisuutta kyléyhteisdjen elémdassa. Heidan erityis-
osaamisensa ja kulttuurinen rikkautensa on voimavara, joka tuo
uutta virettd kulttuuriin ja kyléyhteiséihin.

Keski-Pohjanmaa on kulttuuristaan maailmankuuly, ja kulttuuri-
brandia vahvistetaan entisestdén. Maakunnalliset kulttuurilaitok-
set sekd kulttuuri- ja musiikkitapahtumat tuottavat kansalaisille
hyvinvointia lisédvad kulttuuria, jota myds tuotteistetaan. Maa-
seudun ja kaupungin vélistd vuoropuhelua toteutetaan kulttuurin,
lilkunnan ja taiteen keinoin.

Palveluiden vudenlainen jariestéminen, I&hiruoan kysyntaan |8y-
detyt uudet vastaukset, energiakysymysten innovatiiviset ratkaisut
sekd asuinyhteisdjen yhteisdllisyys lisaévat sosiaalista pddomaa,
osallisuutta, hyvinvointia ja uutta liiketoimintaa.

Toimiva yhteiséllisyys, naapuriapu, turvalliset ja rauhalliset asuin-
yhteisdt ja viredt kyléat harrastus- ja liikuntamahdollisuuksineen
houkuttelevat vusia asukkaita. Asukkaat osallistuvat kaavoituksen
suunnitteluun ja tekevat asuinalueestaan houkuttelevamman ja
toimivan. Kylillé ja asuinlahisillé on vahvoja identiteettejd. Kylilla
ja yhteisdissd on energiatehokkaita, omavaraisuuteen téhtéavié,
kestavia ratkaisuja lammityksessd ja séhkéntuotannossa.

Maaseudun kehittémisessd ydinalueena on kylien palveluiden ja
viihtyvyyden lisédminen ja olemassa olevien vahvuuksien vahvis-
taminen sekd osaamisen lisédminen. Yhteisollisyys, talkoohenki
ja kylat seké pienyrittéjyys ovat kantavia voimia, joita vahviste-
taan entisestaan. Kylillé toimivien yhdistysten laajaa kirjoa tue-
taan ja kannustetaan yhdistyksié toimimaan edelleen laajassa
yhteistydssé kylien hyvaksi. Hyvé keino yhteistyén juurruttamiseksi
on yhdistyspaneeli, jossa keskustellaan kylien yhteisestd tavoiteti-
lasta. Toimintaryhma aktivoi ja edistdé paneelin toimintaa koor-
dinoivana osapuolena.

Kylien ja asuinléhididen palveluista entisté isompi osuus tuote-
taan sopimuksellisesti. Tuottajina voivat olla julkisen sektorin li-
s@ksi kolmannen sektorin toimijat, kansalaiset ja yrittéjat. Uusien
palveluiden tuottamista kehitetédn leader-metodilla.

Mikroyrittdjien tuet ovat térked osa toimintaryhmatystd, sillé ne
ovat merkitt@vid paitsi yrittdjdn itsensd kannalta, myds Leader-
toimintaryhmdatyén vaikuttavuuden ja aluekehittéjéroolin kan-

nalta.




TAVOITETILA 2020

TOIMENPITEET

OSAAMISTA

YRITTAJYYTTA

HYVINVOINTIA

MAHDOLLISUUKSIA

Elinvoimaiset kylat

Yhdistysten pydreat
poydat
Hyvinvointipelto s&&n-
néllisen kehittémisen
menetelmana

Kylien liiketoiminta-
osaamisen edistéminen
Lahidemokratia
Kylien aktiiviseen
rooliin kasvamisen
edistdminen

Kylien liiketoiminta
Omavaraisuuteen
tahtagvéat energia-
ratkaisut
Osuuskunnat hy-
vinvointipalveluiden
tuottamiseksi kylille
Maaseutu liiketoimin-
tana (Green Care,
maaseudusta henkistd
hyvinvointia, henkisty-
neet paikat maaseu-
dulla -tuotepaketit)

Kylayhteisdt hyvin-
voinnin tuottajina
kulttuurin, taiteen ja
liikunnan keinoin
Yhteisollisyydestd
hyvinvointia
Maachanmuuttajat
osana yhteisd|é

Tietoliikenneyhteydet
Hyvinvointipalveluita kylilla
Tonttipankit

Uusiutuvan energian ratkaisut
Maahanmuuttajien erityistaidois-
ta lisdarvoa

Osaavat nuoret
Toimivat naiset
Voimavaravéesto =
innostuneet
ikaihmiset

Aluekehittéjing
Yhdistystoimijoina
Kansainvélisyydesta
oppijoina

Yritysideapajat tai
-hautomot,
Yritysideoiden
kehittdminen ja
alkuunsaattaminen

Sosiaalista pédomaa,
Fyysistd terveyttd
Henkist& hyvinvointia
Kaikki yhdessé har-
rastamassa

Kokoontumistilat kuntoon
Harrastustilat kuntoon

Vahva pienyrittéjyys

Yrittdjyysosaamisen
edistéminen
Johtaminen
Tuotteistaminen
Markkinointi
Verkostoituminen
Yhteistydstd uusia
ndkymié

Painopiste
toimialoilla:
Hyvinvointi
Matkailu
Kulttuuri
Elintarvike
[T-ala

Yritykset hyvinvointi-
palveluiden tuottajina
Sopimuksellinen pal-
velutuotanto kylilla

Yritysten toimintaedellytysten
parantaminen (kaavoitus,
tietoliikenneyhteydet, ilmapiiri)
Maaseudun kiinteistéjen
innovatiivinen uusiokaytté
(green it-offices)

Elamys ja
hyvinvointitaloudesta
elinkeinoja

Oma kulttuuriperintd
tutuksi lapsille ja nuo-
rille - kaikille meille!
Maahanmuuttajien

Paikalliskulttuurista
liiketoimintaa ja uu-
denlaisia yritysideoita
Perinneosaamisesta

Kulttuurista
matkailuun,
urheiluun, liikkuntaan,
vapaa-aikatuotantoon

Kulttuuriperinnén tallettaminen
tietoverkkoihin ja siirtéminen
langattomasti

kulttuurista vireyttd yrittdjyydeksi ja hyvinvointi-
paikalliseen eldmadn palveluihin
Voimakas alkutuo- Tiedonvalitystd Johtaminen Tuottajien Bio- ja uusiutuvan energian

tanto

tuottajille
(tuotantomenetelmien
optimointiin liittyvét
hankkeet, mm.
uusimman tietotaidon
siirtédminen, uusiutuvan
energian mahdollisuu-
det, energiataloudelli-
suus tuotannossa)

Tuottaja yrittdjana
Tuottajien alykkaat
verkostot

tydésséjaksaminen
Tukihenkildverkosto -
vertaistuesta voimaa

ratkaisut maatilojen
tuottavuuden tukena
Innovatiiviset ratkaisut
logistiikan ja jakelun
optimoimiseksi

Elintarvikkeiden
jatkojalostus ja
luonnonvarojen
hyddyntéminen

Tiedonvélitysté:
Uusimman tieteellisen
tiedon ké&yttdénotto ja
hyddyntéminen

Jatkojalostukseen
(riista, l&hiruoka)
liittyvat yritysideat ja
niiden kehittéminen
Riista-ala kokonais-
valtaisena matkailu-
tuotteena

Lahiruoasta
hyvinvointia
Metséstys ja riista-ala
hyvinvointia lisdévéana
toimintana

Olemassaolevan infran
(metsat, pellot, yrittéjét ja
yritykset, koulutus) uudenlainen,
innovatiivinen kayttédnotto
Tuotteiden kehittémiseksi
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Strategian

tavoitteena on kehittéd alueestamme hyvinvoiva,
menestyvéd yhteisd, jonka voimavara ovat sen asukkaat.

Strategia on sovitettu yhteen Pohjanmaan ELY-keskuksen alu-
eellisen maaseutustrategian, Keski-Pohjanmaan maakuntaliiton
maakuntaohjelman ja hyvinvointistrategian keskeisten teemojen
kanssa. Strategia valmisteltiin alueen kansalaisilta ja toimijoilta
saatujen tietojen ja kehittémistarpeiden perusteella.

Kantaviksi, lapileikkaaviksi teemoiksi on valittu Euroopan

rakenne- ja investointirahastojen maaseudun kehittémisen

prioriteetit

*  osaamisen ja innovaatioiden edistdminen

*  sosiaalisen osallisuuden, kédyhyyden véhentémisen ja talou-
dellisen kehityksen edistéminen maaseutualueilla.

Liséksi erityistd painoarvoa saavat ne toimenpiteet, jotka

* lisdavat alueemme monikulttuurisuutta

*  edistavat uusiutuvan energian kdyttdénottoa

*  parantavat alueemme kaikenikéisten asukkaiden ja eri yh-
teisdjen valmiuksia toimia osaavina, aktiivisina kansalaisina
ja aluekehittgjing

* ovatinnovatiivisia, luovia ja lisGavat eri-ikdisten ja erilaisten
ryhmien yhteistydtd ja verkostoitumista

*  monipuolistavat vusien pienyritysten perustamista ja kehitta-
misté sekd edistévat vusien tydpaikkojen syntymistd

Konkreettiset toimenpiteet, rahoitettavat hankkeet, on jaettu Piri-
tyiset ry:n strategiassa nelj@én eri ryhmé&dén teemoittain toimen-
piteen sisallén mukaan.

N&ma toimenpiteet tukevat Pirityiset ry:n tavoitetilan toteutumista:
1. Osaamista

2. Yrittajyytta

3. Hyvinvointia

4.  Mahdollisuuksia

Pirityiset ry:n tavoitetila ja sen toteutumista edistévét toimenpiteet
on kuvattu matriisissa edelliselld sivulla.

5.1. Osaamista

Alueemme voimavara on sen ihmiset ja heidén osaamisensa
- yksilind ja yhteisding. Yksiléiden ja eri yhteiséjen osaamis-
ta lisétéén eri keinoin. Kansalaisia ja yhteisdjé@ kannustetaan
kayttdmaén osaamistaan siten, ettéd maaseudulle syntyy térkei-
té tydpaikkoja, yrityksié ja palveluita hyvinvoinnin lisééntymistd
unohtamatta.

Osaamisen lisé@minen on keskidssd erityisesti yrittéjyyteen, tydl-
listymiseen ja ympéristd- ja energiaosaamiseen liittyvissé han-
keideoissa. Toimintaryhmé lisdé ja tukee kylien ja asuinyhteisjen
osaamista lahidemokratiaan, hyvinvointiin, palveluiden j&rjestd-
miseen ja lilketoimintamahdollisuuksiin liittyen.

Ikéihmisten, nuorten, naisten ja maahanmuuttajien, osaamis-
ta lisétddn ndyttémallad jo antamalla heille vélineité osallistua
|&hiyhteiséjen toimintaan. Tavoitteena on lisétd néiden ryhmien
hyvinvointia, toimintakykyé ja osallistumista lahidemokratiaan.
Heitd kannustetaan yrittéjyyteen ja kehittdmiseen seké kokeilu-
kulttuuriin. Osaamisen lisdémiselld pyritdén myds syrj@ytymisen
ehkd&isemiseen. Erityistd huomiota kiinnitetddn miehiin, jotka
usein ovat vaarassa syrjéytyd yhteiséjen j@senind.



Ohjelmakaudella 2007-2013 Pirityiset rahoitti kaksi kv-hankketta,
EesTaas ja Music accross borders. EesTaas oli luonteeltaan koordi-
nointihanke, josta rahoitettiin yhdeksén alahanketta. Alahankkeet,
joissa toimijoina oli musiikki-, nuoriso-, hevos-, turkis- ja metsas-
tysalan yhdistyksid, mahdollistivat tutustumisen kv-yhteisty&sta
kiinnostuneisiin yhdistyksiin Euroopassa ja varsinaisten yhteisten
kv-hankkeiden suunnittelun aloittamisen. Hankkeen puitteissa toi-
mijoita vieraili Espanjassa, Kreikassa, Latviassa, Liettuassa, Ruot-
sissa, Sloveniassa, Slovakiassa, Tanskassa ja Unkarissa.

Ohjelmakauden 2014-2020 aikana Pirityisten tavoitteena on
saada aikaan 10 kv-hanketta. Huomattava osa kv-hankkeista
on tarkoitus toteuttaa alueiden vélising LEADER-hankkeina. Kv-
hankkeiden synnyttémiseksi Pirityiset on solminut yhteistyd- ja
aiesopimuksia naapurialueilla toimivien LEADER-ryhmien seké
alueen merkittdvimpien TKl-toimijoiden, kuten Kokkolan yliopis-
tokeskus Chydeniuksen, Centria-ammattikorkeakoulun ja Kan-
sanmusiikki-instituutin kanssa.

Pirityisten ja Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen yhteistyén
tavoitteina on mm. maaseudun kehittémistydn tukeminen kan-
sainvdlisen tutkimustoiminnan ja toimintamallien kehittémisen
avulla, tutkitun tiedon tuottaminen liittyen alykkaén erikoistumi-
sen ja yhteisdlahtéisen paikalliskehittémisen yhteen nivomiseen,
sekd alueen maaseututoimijoiden kansainvélisyyden edistédmi-
nen ja toimintamallien benchmarkkaus. Erityisesti yhteistydssé
painotetaan eldmys- ja hyvinvointitalouteen liittyvén kv-hanke-
toiminnan synnyttdmist& Pirityisten toiminta-alueella. Elamys- ja
hyvinvointitalouden kv-toiminnassa voidaan hyddyntaé esimer-
kiksi yliopistokeskuksen yhteistyésuhteita Ruotsin Vésterbottenin
ja Norjan Nordlandin alueille. Pirityisten ja Centrian yhteistydn
tavoitteina ovat musiikin ja taiteen opiskelijoiden kansainvdlisen
osaamisen edistdminen sekd alueen kylien kansainvalisen ver-
kostoitumisen lisédminen. Yhteistydn kohderyhmind ovat maa-
seudun toimijat, maaseudun kehittéjat ja erityisesti nuoret.

Mineraalien ja elintarvikkeiden jalostuksen kehittémisessd Pirityis-
ten tavoitteena on saada enenevdssd mé&drin toiminta-alueensa
yritysten hyétykéayttéén Centria-ammattikorkeakoulun, Geologian
tutkimuskeskuksen (GTK:n), Keski-Pohjonmaan koulutusyhtymén,
Kokkolan ylipistokeskus Chydeniuksen, Luonnonvarakeskuksen ja
Teknologiakeskus KETEKin kansainvélisid verkostoja ja osaamista.

Hankeideat ja -aihiot, esimerkit

Nuoret aluekehittajing, Yhdistystoiminnan uusi ABC nuorille,
Yhdistyspaneeli, Hyvinvointipelto jatkuvan kehittdmisen vélinee-
n& kylayhteisdissa, Lahidemokratia kéytdnndssd, Johtamisen /
tuotteistamisen / markkinoinnin / verkostoitumisen uudet mah-
dollisuudet, Kulttuuriperinndstd eléméntyd, Kyldkulttuurit kiertoon
— Oppia Thaimaasta Toholammille, Uusiutuvan energian mah-
dollisuudet alkutuotannossa...

Osaavaan tydhén kannustaminen synnyttdé uusia tyd-
paikkoja ja yrityksid, eri véestéryhmien tukeminen tuot-
taa uusia ideoita, syrj@ytymisen riski véhenee

5.2. Yrittdijyytta

Maaseudun elinvoimaisuuteen ja hyvinvointiin vaikuttaa mer-
kittavasti asukkaiden kokema kotiseuturakkaus ja sitoutuminen

kotiseutuun. Yrittdjyyteen ja itsensd tydllistdmiseen kannustetaan.
Keskipohijalaisilla on aito halua pysyé kotiseudulla, ja omaa am-
matillista osaamista halutaan usein kehittéé tai suunnata niin,
ettd |8ydetddn mahdollisuudet tydllistyé omalla kotiseudulla.

Leader-toimintaryhma tukee pienid, alkavia yrityksid ja kasvuun
tahtédvid, useamman henkilén tydllistévid yrityksié kéytettavissa
olevin keinoin. Keskiéssd ovat alueesta ja sen asukkaista synty-
vat ideat ja kehittémistarpeet, joihin ratkaisuiksi kehitetdan uvu-
denlaista liiketoimintaa ja uusia palveluita.

Uusia liiketoimintamahdollisuuksia syntyy esimerkiksi riistatuot-
teiden jo maatalouden alkutuotteiden jalostamisessa elintar-
vikkeiksi, l&hiruoan parissa, sen jalostamiseen ja logistiikkaan
liittyviss@ ratkaisuissa sekd sosiaali- ja terveyspalveluissa, esimer-
kiksi vihredssa hoivassa (green care) ja matkailussa. Yritysten
energioomavaraisuuteen téhtadaviin ratkaisuihin kannustetaan.
Energiaratkaisuihin liittyviin kysymyksiin syntyy liiketoimintamah-
dollisuuksia.

Vahva perusmaatalous, vahva turkistalous, metsétalous, uusiu-
tuvan energian mahdollisuudet ja puutuoteteollisuus ovat vah-
vuuksia ja elinkeinoelémamme kivijalka, jota vahvistetaan en-
tisestdén. Maaseutu itsessddn néhddan mahdollisuutena, jota
voidaan my®&s tuotteistaa. Alueemme erikoisuutena ja voimava-
rana n&hd&an monimuotoinen kulttuuri, jossa on mahdollisuuk-
sia laajempaan hyvinvointia ja viihtyvyyttd lisdéviin yritysideoihin.

Painopisteend yrittdjyydesséd on osaamisen liséédminen johtami-
seen, tuotteistamiseen, markkinointiin ja kasvuhakuisuuteen liitty-
vissd teemoissa sekd verkostoitumisen ja yhteistydn liséémisessd
yrittdjien kesken.

Hankeideat ja -aihiot, esimerkit

Nuorten yritysideapaijat, kylien liiketoimintamallit ja -ratkaisut,
kylat yritté@jing, perinneosaamisesta yritykseksi, tuottaja yritté-
jénd. Lapi ohjelman hyvinvointi-, elintarvike-, matkailu-, it- ja
kulttuurialojen painottaminen. Yrittdjyysmydnteisen ilmapiirin
edistdminen, yksinyrittajastd kasvuyritykseksi, tuottajien alykkaat
verkostot, riista- ja l&hiruoka-aloihin liittyvét jakelu- ja logistiik-
karatkaisut, tuotteistaminen ja markkinointi. Aktiiviset naiset tydl-
listéméssd itsedan yrittdjing....

Kannustaminen omalla alueella tapahtuvaan yrittéjyy-

teen lisdd sitoutuneisuutta omaan kotiseutuun, alueen
kehitettavien ja uusien elinkeinomahdollisuuksien esille-
tuonti, uusien foimintatapojen ja ideoiden synty

5.3. Hyvinvointia

Keskipohijalaista hyvinvointia edistetdan niin, ettéd kansalaisten
kokema yhteiséllisyys ja osallisuus kasvavat. Tuetaan kansalais-
toimintaa ja sen eri muotoja, ja otetaan yhteistydsséd huomioon
alueen eri toimijat (kulttuuri- ja liikuntajériestét, taidelaitokset),
eri-ikdiset ja eri taustoista tulevat kansalaiset.

Nuorisoa kannustetaan koko alueen hyvinvoinnin ja elinvoiman
kehittémiseen. Madalletaan nuorten kynnystd osallistua alueke-
hittémiseen kannustamalla heitd aktiivisiksi toimijoiksi. Tarkeaa
on, ettd nuoret kokevat saavansa dénensé aidosti kuuluviin.



Asuinymparistéjen turvallisuutta ja viihtyisyytta lisgtéan. Lahts-
kohtana pidetédn yksittaisten kylien ja asuinyhteiséjen yhteisél-
listd, koettua turvallisuutta, joka lisa& hyvinvointia.

Kulttuuri ja lilkunta toimivat seké yksilsité etté erilaisia yhteisdjd
yhdistaving, osallisuutta liséévindg toimina, jotka ennaltaehkai-
sevdt sosiaalisia jo terveydellisié ongelmia. Kulttuurilla ja liikun-
nalla lisgtaén hyvinvointia, sosiaalista pddomaa seké tervettd ja
toimivaa yhteisdllisyytta. Kulttuurin ja liikkunnan harrastamista tu-
etaan ja kansalaisia kannustetaan kulttuurin ja lilkkunnan pariin.

Hankeideat ja -aihiot, esimerkit

Nuorten kansainvélistymisestd ja osallistumisesta sosiaalista
p&&omaa, Yhdessa tekeméllé hyvinvointia, Kyld hyvinvoinnin
tuottajana, Maahanmuuttajat rikastuttavat yhteiséd, Sopimuk-
sellinen hyvinvointipalveluiden tuotanto kylillé ja maaseudulla,
kolmannen sektorin ja yritysten yhteistyd hyvinvointipalveluiden
tuotannossa, Kulttuurista voimaa ja hyvinvointia erityisryhmille,
Tuottajien ja yrittdjien tydhyvinvointi uudelle tasolle verkoston
avulla (Vertaistuesta uutta voimaa), Léhiruoasta hyvaé oloa...

Yhteisollisyyteen ja osallisuuteen panostaminen, kaiken-
ik&isten kannustaminen toimintaan mukaan tuottaa uu-

sia ndkdkantoja ja véhentdd syrj@ytymistd, kulttuurin ja

liikunnan huomioiminen hyvinvointia liséévéna tekijéné

5.4. Mahdollisuuksia

Kansalaisléhtéinen lahidemokratia toimii ja kuntalaiset osallistu-
vat kotiseutunsa kehittdmiseen, palveluiden jarjestémiseen seka
maankdytdn suunnitteluun oman alueensa asiantuntijoina.

Kylat ja asuinléhiét ovat houkuttelevia yhteisdjd, ja tiet ja tie-
toliikenneverkostot ovat kunnossa. Tonttipankista on vaivatonta
etsid mieluisa paikka kodille, ja kylien lilketoimintaedellytykset
ovat kunnossa. Kansalaisléhtéinen léhidemokratia edistdé hyvaa
elédmad ja alueen resursseihin perustuvan elinkeinotoiminnan ke-
hittymistd.

Asuinyhteisdié kehitettéiessd otetaan huomioon kunkin kohteen
omaleimainen kulttuuriperintd, ja perinnemaisemia vaalitaan ja
séilytetaan. Kehittémistoimissa otetaan huomioon ympéristévai-
kutukset, ja luonnon monimuotoisuutta sdilytetédn ja lisatéan.

Kylilla, yhdistyksilléd on kokoontumistiloja, jotka lisdéavat hyvin-
vointia ja yhteiséllisyyttd seké yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ko-
koontumistilat on rakennettu ja toteutettu niiden kayttéjien tar-
peista lahtien. Esim. nuorisoseurantalot, kyl&talot ja poliittisten
yhdistysten talot.

Kylien ja yhteisdjen energiacomavaraisuuteen |8ydetdéan uusia rat-
kaisuja, joista voi synty& uutta lilketoimintaa. Kylilld on tarpeel-
liset palvelut, ja hyvinvointia lisad&vat harrastusmahdollisuudet
ovat kohtuullisesti jokaisen saavutettavissa. Palveluita jarjestévat
yhteisty&ssd julkiset palveluiden tuottajat, yritykset ja yhteisét. Pal-
veluiden tuottamisessa kuuluu kansalaisten &dni.

Hankeideat ja -aihiot, esimerkit
Harrastustilat kuntoon, nuorten kokoontumistilojen kunnostami-
nen, kylien tietoliikenne- ja energiaratkaisut, yritysten toiminta-

edellytysten parantaminen maaseudulla, maaseudun kiinteistét
uusiokdyttédn (green it-offices vanhoihin, tyhjilleen jaéneisiin ti-
loihin: meijerit, navetat..), tuottajien bio- ja uusiutuvan energian
alykk&at ratkaisut, metsien ja peltojen ja riista-alueiden innova-
tiivinen, rikas ja kestévé hyddyntédminen...

Perinnemaiseman vaaliminen, kokoontumistilojen tuo-

ma kyldhenki ja aktiivisuus, kylétoiminnan kehittédminen,
vapaaehtoistydn korostaminen

5.5. Tuotos- ja tulostavoitteet

Maérélliset tuotostavoitteet:
Rahoitettuja hankkeita yhteensé 250 kpl
joista
teemahankkeita 10 kpl
yritystukia 105 kpl
kansainvélisia hankkeita 10 kpl
alueiden vélisia 15 kpl
yleishyddyllisié kehittémishankkeita
(ml. koulutus ja tiedonvalitys) 70 kpl
yleishyddyllisig investointeja 40 kpl

Rahoituksen jakautuminen toimenpidekokonaisuuksiin
(prosentuaalinen jakauma kustannusarvioiden suhteessa)
Osaamista lisédvia toimenpiteitd: 30 %

Yrittajyytté liséévié toimenpiteité: 30 %

Hyvinvointia lisaéviéa toimenpiteita: 25 %
Mahdollisuuksia liséévid toimenpiteité: 15 %

Uusia yrityksié:

35 kpl

-joista naisyrittdjien yrityksia 15 kpl
-maahanmuuttajien yrityksia 5 kpl
-ikdihmisten ja nuorten yrityksia 15 kpl
-miesten yrityksid 10 kpl

-Sosiaalisia yrityksia 3 kpl

-Perustettuja osuuskuntia 5 kpl

Uusia tuotteita, palveluita, toimintatapoja jo tuotantomenetelmid:
50 kpl

4 )
ESIMERKKEJA TEEMAHANKKEISTA

e yhdistysten kiinteistéjen pienimuotoiset investoinnit ja
kone- ja laitehankinnat

e yhdistysten toiminnan uvudistaminen vusilla harrastus-
mahdollisuuksilla

* yusien tapahtumien jGrjestdminen

*  kansainvélistymiseen t6htéavat hankkeet esimerkking
EesTaas — hanke

e Genius Loci selvityksestéd matkailutuotteiksi

*  nuorten osuuskuntien kdynnistdminen

e pienimuotoiset rakennelmat poluille ja rannoille

*  voimavaravéestén some-maailma

e voimavaravdestdn turvallisuuskoulutukset

e nuorten léhiruokatietoisuuden lisédminen




5.6. Laadullinen arviointi

hankkeiden vaikutukset (+ mydnteinen vaikutus, O ei vaikutusta
ja — negatiivinen vaikutus)

Nuorten aktiivisuuteen

Naisten osaamiseen ja yritteliGisyyteen
Voimavaravdestén aktiivisuuteen

Yhteistydhén

Ympéristodn ja maisemaan

Syrjéytymisen ehkédisemiseen ja osallisuuden tunteeseen
Osaamiseen

Yhteiséllisen hyvinvoinnin kokemiseen

Yrittdjyyteen

Paikallisten raaka-aineiden kéyttédn

Alkutuottajien jaksamiseen ja osaamiseen

5.7. Yhteensovitus muiden
aluekehittédmistoimien kanssa

Maaseuturahastosta rahoitettavien toimien osalta yhteistydsté ja
tyénjaosta alueellisen ELY-keskuksen ja toimintaryhmén valilla on
sovittu toukokuussa 2013 pidetyssé neuvottelussa Pohjanmaan
ELY-keskuksen ja alueen toimintaryhmien valilla. Yhteistyéta jot-
ketaan hyvéksi havaitulla tavalla ohjelmakauden 2007 — 2013
tapaan.

Tavoitteena on varmistaa edelleen, ettd tuenhakijat 18ytévat oi-
kean rahoittajan mahdollisimman nopeasti. Tapauskohtaisesti
voidaan edelleen sopia yksittdisten hankkeiden ohjaamisesta
rahoittajien kesken.

Toimintaryhmét Pirityiset ry ja Aktion Osterbotten rf huolehtivat
Kokkolan kaupunkialueen asukaslahtdisen paikalliskehittémisen
toimeenpanosta erikseen madritellyn, yksiselitteisen sopimuksen
puitteissa.

Tallaé ohjelmakaudella yhteistydsopimukset on tehty naapuri-
toimintaryhmien kanssa, ja t&té sopimusmenettelyd jatketaan
edelleen ohjelmakaudella 2014 - 2020. Yhteistyésopimuksel-
la on madritelty mm. siitd, miten alueiden vélisten hankkeiden
hallinnointi j&@rjestetéén, millaisia painopisteité alueiden vélisten
hankkeiden rahoittamiskriteereissé on ja millaisia yhteishankkei-
ta toimintaryhmat keskendén toteuttavat.

Perdmeren rannikon kalatalousstrategia 2014 — 2020 Oulun
seudun Leader ry:n on laatinut yhteistydssd Perdmeren kalatalo-
usyhteiséjen Liitto ry:n ja Perdmeren rannikon kalatalousryhmén
kanssa Perémeren rannikon kalatalousstrategian ohjelmakau-
delle 2014 - 2020. Strategia mahdollistaa paikallisen kalatalo-
usryhmétoiminnan myés tulevalla ohjelmakaudella. Perdmeren
rannikon kalatalousryhmé rahoittaa elinkeinotalouteen liittyvié
toimia Kokkola-Tornio —véliselld merialueella.

STRATEGIA

KYLAT
Osaamista
YrittGjyytta

Hyvinvointia
Mahdollisuuksia

Rahoitus: Manner-Suo-
men maaseudun kehitta-
misohjelma 2014-2020

ESR, EAKR

KALAT
Elinkeino
Matkailu

Vapaa-aika

Rahoitus: Perémeden
rannikon kalatalousohjel-
ma 2014-2020

Oulun seudun Leader ry

KAUPUNKI

Sosiaalinen paégoma
ja osallisuus

Mikroyrittdjyys ja
tyéllisyys
Monikulttuurisuus

Rahoitus: Maakunnan
kehittamisrahalla kaupun-
kistrategian teko k&ynnissa
yhdessé Aktion Osterbot-

tenin kanssa

ESR, EAKR



6.1. Jatkuva arviointi

Paikallisen maaseudun kehittdmisstrategian valmistelu aloi-
tettiin jo ohjelmakauden 2007 - 2013 aikana tarkastelemalla
hankekauden aikana rahoitettuja hankkeita, niiden tuloksia ja
painopisteitd suhteessa ohjelmakauden tavoitteisiin. Té&té arvi-
ointitydtd ovat tehneet Pirityiset ry:n toimihenkilét, puheenjohtaja
ja hallituksen j@senet. Jatkuvaa vuoropuhelua alueen tarpeista,
onnistumisista jo haasteista on kdyty térkeimpien sidosryhmien
kanssa: maaseudun kehittéjien, maakunnallisten yhteisdjen, yri-
tyspalvelupisteen ja elinkeinoyhtididen seké alueemme kuntien
edustajien kanssa.

Lisaksi on pantu merkille ne toimintaryhmén tiedoksi tulleet han-
keideat ja kehittémistarpeet, joita ohjelmakauden aikana on il-
mennyt, mutta joita ei ole kyetty rahoittamaan syysté tai toisesta.

6.2. Laadullinen véliarviointi

Aluetieteilijg Juha Laukkonen teki vuonna 2012 Pirityiset ry:n

toiminnan laadullisia saavutuksia analysoivan véliarvioinnin.

Tuloksia on kéytetty strategian laatimisen suuntaviivoina. Vali-

arvioinnista esiin nousseita onnistumisia olivat seuraavat seikat:

*  yksittdisen, aktiivisen yksilon merkitys yhteiséssé on suuri
ja innostus tarttuu laajalle

*  kylien kehittémisessé avainasemassa ovat niissé toimi-
vat yhteisét ja yhdistykset

*  metsdastysharrastuksessa ja sen liitdnnaisaktiviteeteis-
sa paljon kehityspotentiaalia sekéa kylien yhteisdllisyyden,
kylien liikketoiminnan ettd yrittéjyyden parissa

* esimerkin voima ja ns. positiivinen kateus synnyttéd vu-
sia hankkeita ja uutta toimintaa kylille

* kotiseuturakkaus ja sitoutuneisuus omaan kotiseutuun
alueellamme erityisen suurta, ja se ajaa ihmisié jopa koulut-
tautumaan siten, etté kotiseudulla voidaan toimia yrittajanéa
tai muutoin tydllistya

*  mikroyrittdjien kokema onnistuminen itsensé tyéllistéjéiné
on ollut merkittévad. Toimintaryhmdstd saatu tuki ja kannus-
taminen yrittdjyyden alkumetreilld koetaan téarkedksi

* toimintaryhmd@é on erittdin helppo lédhestyd ja toimintaryh-
mdéty6 on tunnettua

* aluekehittgjien yhteistyé on toimivaa

Véliarviointi vahvistaa ndkemysté siitd, ettd jatkossa on syytd ra-
hoittaa pienehkdjd yritystukia, jotka ovat merkittdvd rohkaisu ja
mydnteinen kannustin yrittdjyyden alkuvaiheessa. Yrittdjat koke-
vat yritysideoiden kehittelyn térkedné, usein térkedmpéné kuin
rahoituksen myéntdminen.

Yhteiséille ja yhdistyksille mydnnettévid investointitukia kritisoi-
daan joskus pelkkien seinien pystyttémisend vailla yhteiséllista
aspektia. Kylén yhteiset hankkeet, seké investoinnit ettd kehit-
tdmishankkeet, luovat kuitenkin asukkaiden vélille yhteishenkea
paitsi hankkeen suunnittelu- ja toteuttamisvaiheessa, myés pit-
kaan sen jalkeen. Kylén ulkoisen ilmeen kohentuminen liséd
mielikuvaa kehittyvéstd ja menestyvastd kyléstd. Yhteisén hank-
keilla on suuri positiivinen merkitys.



Véliarvioinnissa nousi esiin isoimpina haasteina ja kehittdmisen
kohteina hankerahoituksella alkuun saadun toiminnan jatkuvuus
hankkeen paattymisen jdlkeen. Myds byrokratia koetaan ongel-
malliseksi, erityisesti vapaaehtoistoimijoiden kohdalla. Nuorten
aktivoiminen hanketoimijoiksi ja maaseudun kehittdjiksi on mer-
kittévé haaste.

Arvioinnin tuloksista voidaan nostaa esiin seuraavia kompastus-
kivig ja kehittdmisen paikkoja:

* poismuuttoa ei ole kyetty pysdyttémadn tavoitellusti

* hankkeiden jalkihoitoa tarvitaan nykyistd enemmaén

* hankkeiden jatkorahoitus ja toiminnan pysyvyyden tur-
vaaminen on hankalaa

* akfiivisia toimijoita pitdisi kannustaa ja motivoida jaksa-
maan

* kansainvdlisen Leader-yhteistyén kdynnistyminen on ol-
lut vaikeaa, seudulla on kyllé muutoin aktiivista kv-yhteistys-
18 (esimerkiksi kulttuurialalla)

*  kehittamistydtd ei nghdé aina koko alueen edun ja hyvin-
voinnin kannalta

* toimialakohtaiset yritystuet eivat niin kysyttyjd kuin ohjel-
makauden alussa oletettiin

Leader-toiminnassa pysyvimpiné vaikutuksina voidaan pitéd
hankkeita, jotka ovat edisténeet yrittajyytté ja samalla edisténeet
tyéllisyyden kehitysté. Pysyvié vaikutuksia on saatu aikaan myds
hankkeilla, jotka ovat edisténeet yhteiséllisyyttd ja tuottaneet esi-
merkiksi rakennuksen kylan yhteisiin tapahtumiin.

Véliarvioinnin perusteella voidaan myds todeta, etté strategia-
prosessissa on erityisen térkedé kuulla laaja-alaisesti alueen
asukkaita ja eri alojen toimijoita. N&in on toimittukin t&té stra-
tegiaa valmisteltaessa. Koulutukseen, osaamiseen ja innostami-
seen liittyvét toimet nostettiin véliarvioinnissa erityisen tarkeiksi,
silld “se on [..] sitd maaseudun kehittémistd, etté koulutetaan
niité ihmisia ja innostetaan aloittamaan jotain ihan uutta”.

6.3. Kansalais- ja toimijakuulemiset:
hyvinvointipellot, nuorten ideakilpailu,
yrittdjyyspdivat..

Vuoden 2012 aikana jokaisessa nykyisen toiminta-alueen kun-
nassa (seitsemén kuntaa: Halsua, Kaustinen, Lestijérvi, Perho, To-
holampi, Veteli, Kokkolan Ullava) on kéyty kansalaisfoorumeissa
Hyvinvointipelto-menetelmén (ks. kansikuva) avulla keskusteluja
siitd, millaisiin teemoihin on keskityttéva kehittémistydssd. Kan-
salaisfoorumeissa syntyi aktiivista, kriittisté ja rakentavaa kes-
kustelua ja pohdintaa, jonka perusteella tulevaa ohjelmakautta
voidaan rakentaa nimenomaan kansalaisten ja alueen nakékul-
masta, todellisista tarpeista.

Kansalaisfoorumit toteutettiin yhteistydssé Keski-Pohjanmaan eri-
koissairaanhoito- ja peruspalvelukuntayhtymdn Peruspalvelulii-
kelaitos Jytan hallinnoiman Kampa-hankkeen kanssa.

Kansalaisfoorumissa vastauksia etsittiin siihen, mitké ovat ne kes-
keisimmét uhkakuvat, jotka toteutuessaan vievat eldmisen ehdot
alueeltamme, ja toisaalta mitkd ovat ne mahdollisuudet, jotka
tuovat meille lisd& toimeentuloa ja viihtyisyyttd. Keskeisimmaksi
voimavaraksi néissd haastatteluissa nousi esille jatkuvasti alu-

eemme ihmiset, erityisesti nuoret, ja heidén kokemansa kotiseu-
turakkaus, jota on osattava ruokkia ja kéyttéd voimavarana ja
vetovoimatekijénd. Toinen tdrked voimavara on rikas kulttuuripe-
rintémme, jossa on paljon hyddyntdmaténtd potentiaalia.

Jo ennen kansalaisfoorumeita jalkauduimme alueemme kesa-
tapahtumiin kesélld 2011 ja kesalléd 2012 (viisi eri tapahtumaa:
Kaustinen Folk Music Festival kahdesti, Lestijarven Muikkumarkki-
nat, Keski-Pohjonmaan 4H-piirin toimintapéivé Ullavassa, Per-
hon Elonkorjuujuhlat). Naiden tapahtumien yhteydessd arjestettiin
haastatteluita ja kyselyitd. Haastatteluilla ja kyselyilla selvitettiin eri-
ikgisten ihmisten ndkemyksid siitd, miten alueemme ihmiset ko-
kevat tulevaisuuden nékymét toiminta-alueellamme, ja millainen
on unelmien kotikyld. Lisdksi kesallé 2011 kiersimme alueemme
jokaisessa seitsemdssé kunnassa Maaseutuverkoston jdriestdman
LandePaku-auton avulla. Vastauksia ndistd kesatapahtumista ja
LandePaku-pysdkeillé tehdyista kyselyista saatiin yhteensé 764 kpl.

Nuorten ideakilpailulla haastettiin vielé kevaélld 2012 alueemme
pohtimaan alueemme elinkeinoelamad, yrittdjyyttd, tydllistymis-
t&, hyvinvointia ja nuorten omaa eldmaa. Ideakilpailu jarjestettiin
yhteistydssd Keski-Pohjanmaan Yritt&jat ry:n kanssa, ja se poiki
kuusikymmenté ideaa, joista saatiin esille nuorten nadkemyksié ja
kokemuksia alueestamme ja sen tulevaisuudesta nuorten silmin.
Liséksi on jarjestetty lukuisia avoimia keskustelu- ja kuulemisti-
laisuuksia nykyisen ja uuden toiminta-alueen kunnissa ja kylillé.
Lausunto on pyydetty alueen jokaiselta kunnalta, elinkeinoyhtiél-
té ja yrityspalvelupisteeltéd. Maakunnallisten oppilaitosten, yhdis-
tysten ja yhteiséjen tarpeita, haasteita ja ajankohtaiskatsauksia
on keratty vuoden 2012 aikana jalkautumalla néiden toimijoiden
pariin ja osallistumalla mm. maakuntaliiton jarjesté@miin yhteisiin
tydryhmiin ja kuulemistilaisuuksiin, jotka liittyvét tulevan ohjelma-
kauden valmistelutyéhon.

Tiivista yhteistyétd ja keskusteluja on kéyty myds ELY-keskuksen
kanssa siitd, mihin suuntaan paikallisen maaseudun kehittdmisen
strategiaprosessia on syytd viedd ELY-keskuksen nakékulmasta.

AKTIVOINTI-

TILAISUUDET
SYKSY 2013 / KEVAT 2014

Vanha alue: Uusi alue:

35 kpl tilaisuuksia, joihin 25 kpl tilaisuuksia,
osallistui 997 henkilda joihin osallistui
379 henkilda
Halsua 75
Kaustinen 306
Lestijarvi 53
Toholampi 96
Perho 209
Veteli 122

Ullava 136

Kalvig 202
Lohtaja 177
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7.1 Toimintasuunnitelma

Pirityiset ry:n strategiaa toteutetaan ohjelmakauden 2007-2013
hyvdksi havaittuja toimintamalleja edelleen jalostaen. Toiminnan
ydintehtdvéat ovat aktivointi, neuvonta, verkostojen luominen ja
rahoittaminen. Leader-ryhmdn hallitus tekee hankkeiden rahoi-
tusp&datokset, osallistuu aktiivisesti Pirityisten toimintaan ja valit-
184 tietoa omille verkostoilleen. Hallituksen k&yttédn laaditaan
hallituksen tydkalupakki Laatukésikirjaa hyédyntéen.

Hankkeisiin on jatkuva haku, mutta tarpeen vaatiessa voidaan
ottaa kdyttédn erillisia hakuaikoja. Hankkeet késitellaén Leader-
ryhmén hallituksessa noin kahdeksan — kymmenen kertaa vuo-
dessa.

Ohjelmakauden aikana Leader-ryhmé luotsaa erityistéd maaseu-
dun kehittégjien matalan kynnyksen verkostoa, yhteistyéryhméé,
jonka keskeiset toimijat ovat toimintaryhmén henkilésté mukaan
lukien hallituksen jGsenet sekd alueen aktiiviset hanketoimijat ja
sidosryhmat. Leader-ryhma toimii tdmdn verkoston kokoavana
voimana.

7.2. Oppimissuunnitelma

Uuden strategian ja ohjelmakauden my&td monet opitut toimin-
tamallit muuttuvat. Ohjelmakauden alussa onkin paljon uuden
oppimista ja omaksumista sekd opitun tiedottamista ja opetta-
mista alueen hanketoimijoille.

Henkilstd

* Leader-ryhmille suunnatut koulutukset (MMM, Mavi, Maa-
seutuverkostoyksikkd)

e Jarjestdd koulutuksia muiden toimintaryhmien ja Ely-keskuk-
sen kanssa tarpeen mukaan

*  Oppimistarpeita selvitetéén kehityskeskusteluissa

Hallitus

e Osallistuu valtakunnallisiin ja paikallisiin koulutuksiin

*  Hoallituksen tydkalupakki pidetédn ajan tasalla, siséltéd tie-
toa Leader-toiminnasta, Pirityisisté ja hankkeista

*  Jarjestetddn yhteistydssé ELY-keskuksen kanssa hallitukselle,
paikallisille tilitoimistoille ja muille sidosryhmille koulutusta
uuden ohjelmakauden alussa

Toimijat

e Osaamisen pdivittdminen

*  Koulutuksia ja info-tilaisuuksia

* Ajankohtainen ja kiinnostava Leader-toiminnasta kertova
materiaali (julkaisut, esitteet, some)

*  Kytketédn paikalliset mediat yhteistyéssé kertomaan toimi-
joille uuden ohjelmakauden haasteista

7.3.Seuranta

Ohjelmakauden aikana tarkastellaan vuosittain rahoituksen
kiinnostavuutta, toteutuneiden ja kdynnissé olevien kehittémistoi-
menpiteiden vaikuttavuutta sekd arvioidaan ohjelman tavoittei-
den toteutumista. Té&td tydtd tekevadt paitsi toimintaryhmdn tyén-
tekijat ja hallitus, myds kiintednd yhteistydkumppanina toimiva
alueemme maaseudun kehittéjien verkosto.



Hallituksen kokoonpano 03.04.2014 lahtien

Esko Ahonen pj. (2014-15)

Lestijéirvi, Lestijérven kunnanjohtaja

Julkinen taho, varsinainen

Pentti Untinen (2012-15)

Lestijérven kunnanvaltuutettu / kunnanhallitus

Kauko Koskela (2013-14)

Veteli, kunnanhallituksen j@sen

Marjo Lindholm (2014-15)

Kokkola, Kosek, projektip&dallikks

Mikko Hanninen (2013-14)
Perho, Kase yritysneuvoja

Yhdistykset, varsinainen

Sari Pajakoski (2009-14)
Toholampi, 4H-neuvoja

Kristiina Pynssi (2010-15)

Veteli, Tunkkarin Tuulet ry, MTK, mv

Mavuri Koivusalo (2012-15)

Kaustinen, Yrittdjd, Salonkylan ns pj

Heling Wiik (2014-15)

Kokkola, Silta ry, hallituksen j&sen

Maaseudun yksittéiset asukkaat, varsinainen

Sari Puutio vpj. (2014-15)
Kokkola, konsultoiva erityisopettaja

Julkinen taho, varajésen
Leena Koivisto (2013-14),
Lestijarvi, opettaja

Johanna Jarvelé (2014-15)
Veteli, kunnanhallituksen jdsen
Arto Alpia (2014-15),
Kaustinen, kunnanjohtaja

Terhi Elamaa (2014-15)
Toholampi, perhepéivéhoidonjohtaja

Yhdistykset, vara

Kari Kauppinen (2014-15)

Halsua, KEPLI liikunnan edustaja/elékeldine
Olavi Lassila (2014-15)

Perho, MTK, mv

Pentti Heikkinen (2012-15)

Kaustinen, Salonkylén ns hallitus

Mari Harmaala (2014-15)
Kokkolan Kéalvig, yrittéjé

Maaseudun yksittdiset asukkaat, vara

Lassi Mdkela (2009-14) Lestijérvi, opettaja

Krista Jarvela (2012-15) Kaustinen, palveluneuvoja
Jussi Karhulahti (2014-15) Halsua, maaseutuasiamies
Emmi Petroff (2014-15) Kokkolan Ullava, I&hihoitaja

Vuosittainen tiedotussuunnitelma

Maija Koskela (2014-15) Toholampi, kauppias

Riina Varila (2013-14) Kaustinen, 4H-neuvoja
Jenni Kentala (2014-15) Halsua, vesitalousbiologi

Anne Jussila (2014-15) Kokkolan Lohtaja, maatalousyrittéjé

Sisdinen tiedottaminen: Yhdistyksen tydntekijat, hallitus, tydryhmaét, talkoolaiset

Ulkoinen tiedottaminen: Yhteistydtahot, asiasta kiinnostuneet kansalaiset, paattajat, hankehakijat, KASE jo KOSEK, kunnat ja kau-

intrassa, somessa

ennen kokousta

punki
Kenelle Miten Milloin Kuka Mita
Tydntekijsille kasvotusten, séhkdpostil- | tarvittaessa, yhdistyksen hallitus ajankohtaiset asiat
la, puhelimitse, tydnteki- | kokousten j&lkeen toiminnanjohtaja
jGpalaverit, kirjallisesti
Hallitukselle sdhkaisesti Tarvittaessa toiminnanjohtaja ajankohtaiset asiat mi-

nisterion postista, Mavin
asioiden tiedottaminen

Yhteistydtahoille

kasvotusten, sdhképostil-
la, puhelimella, some

Tarvittaessa

toiminnanjohtaja
hankekoordinaattori

ajankohtaiset asiat
hankehaut

Kylalaisille

lehdistdssd, radiossa
somessa, kotisivuilla

80 artikkelia / vuosi
tapaamiset

toiminnanjohtaja
hankevetajat

uudesta ohjelmakaudesta
rahoista, hankkeista

Tiedotusvdlineille

lehdistdtiedotteet
stéihkdposti, tapaamiset

tarvittaessa
kuukausittain

toiminnanjohtaja
hankekoordinaattori

Ajankohtaiset uutiset
hankepdadatékset

la, puhelimessa, video-
neuvottelut

hankekoordinaattori

kasvokkain hankevetajat teemakohtaiset asiat
Kunnille séihkdposti, Tarvittaessa toiminnanjohtaja ajankohtaiset asiat
Info-tilaisuudet hankekoordinaattori
Hankehakijoille Kasvotusten, séhképostil- | Tarvittaessa Toiminnanjohtaja ajankohtaiset asiat

lahjat

Miten tiedotetaan: henkildkohtaiset tapaamiset, suunnittelu- ja tydkokoukset, lehti-ilmoitukset,esitteet, ilmoitustaulut, kirjastot,
s@hk&posti, internet, intra, yhteistydverkosto, tiedotustilaisuudet, paikallismediat (lehdet, radio, TV ), raportit, toimintakertomukset ja
julkaisut, alustukset, esitelmat, artikkelit, néyttelyt, tapahtumat, messut, loppuraportit, kéyntikortit, tiedotteet, puffit, videot, mainos-
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Pirityiset ry:n paikallisen maaseudun kehittémisstrategian 2014-2020 kokonaisrahoitus on 8 506 050,00 euroa. Kuntarahan osuus on
1105 786,50 euroa (20 % kokonaisrahoituksesta), ja yksityisrahoituksen osuus 2 977 117,50 euroa (35 % kokonaisrahoituksesta siséltéen
luontoissuoritukset. Luontoissuoritteet ovat yhteisdjen hanketoteutuksissa tekemaé talkootyétd). Hallintoon (nykyinen toimintaraha-hanke)

kéytetédn korkeintaan 25 % kokonaisrahoituksesta.

Kokonais- % €/vuosi €/7 vuotia
rahoitus
Julkinen tuki yht. 65,00% | 789847,50€ | 5528 932,50 €
EU+valtio 80,00% | 631878,00€ | 4423 146,00 €
0 P 4 |
kunnat 20,00 % 157 969,50€ 1105 786,50 € \_Q&% 727,; 7 Y M
Yksityinen rahoitus | 35,00 % | 425302,50€ | 2977 117,50 € Esko Ahonen Pirjo Palosaari-Penttilé
Pirityiset ry Pirityiset ry
Yhteensé 100,00 % | 1215 150,00 € | 8 506 050,00 € Hallituksen puheenjohtaja Toiminnanjohtaja

Toimintaraha on 25% julkisesta tuesta = 197 461,88

€/vuosi €/7 vuotta
EU 42 % 82933,99 580537,9125
Valtio 38 % 75035,51 525248,5875
Kunnat 20 % 39492,38 276446,625
Yhteensd | 100 % 197461,88 1382233,125
Hallinto 10 % 19746,19 138223,3125
Aktivointi 90 % 177715,69 1244009,813
Yhteensd | 100 % 197461,88 1382233,125

Lahteet:

Tilastokeskus, Kaustisen seutukunta ja Kokkola tilastoina

Juha Laukkonen: Pirityiset ry:n laadullinen vdéliarviointi, 2012
Pirityiset ry: Kyl& maailmassa —kehittémisohjelma 2007 — 2013
Keski-Pohjanmaan liitto: Keski-Pohjanmaan
Maakuntasuunnitelma 2030, maakuntaohjelma 2011 - 2014,
Keski-Pohjanmaan hyvinvointistrategia 2015

Pohjanmaan ELY-keskus: Keski-Pohjanmaan alueellinen
maaseutustrategia 2014 — 2020 (luonnos)

Liitteet:

Kokkolan kaupungin pé&dtds

Kaustisen seutukunnan p&étés

Pohjanmaan ELY-keskuksen ohjeellinen yhteistyésopimus, 2014
Kokkola/Aktion yhteistyésopimus

Yhteistysopimus, Kokkola yliopistokeskus Chydenius
Yhteistyésopimus, Centria Ammattikorkeakoulu Oy
Yhteistysopimus, Ketek Oy

Yhteistyésopimus, Koulutusyhtymé / KPEDU
Yhteistyésopimus, Kansanmusiikki-instituutti ry
Yhteistyésopimus, Maaseudun sivistysliitto
Yhteistyésopimus, Kuudestaan, Aisapari
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